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  1)   ОПШТИ ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ                                                    

 

- ПОСЛОВНО ИМЕ (НАЗИВ), СЕДИШТЕ И АДРЕСА ПОСЛОДАВЦА 

 

     НАЗИВ: ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА 

"11.МАЈ"Јагодина 

 

     СЕДИШТЕ:       Јагодина 

     АДРЕСА:       Славке Ђурђевића 8 

      

     Матицни број: 07127111 

 

     ПИБ :      100938950  

 

     ТЕЛ:   035 8223204              

      

- ДЕЛАТНОСТ ПОСЛОДАВЦА 

 

ПРЕТЕЖНА ДЕЛАТНОСТ  : делатност основно образовање 

ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ: 85.20 

 

 

- ПОДАЦИ О ЛИЦУ КОЈЕ ВРШИ ПРОЦЕНУ РИЗИКА 

 

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ПРЕМА ЧЛ. 18 ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ПРОЦЕНЕ 

РИЗИКА НА РАДНОМ МЕСТУ И У РАДНОЈ ОКОЛИНИ , О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА 

ПРОЦЕНЕ РИЗИКА (Сл.гласник РС бр.72/2006, 84/2006-испр., 30/2010 и 102/2015), 

ОВЛАСТИО АГЕНЦИЈУ ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ ВАСИЋ-БЕЗБЕДНОСТ ИЗ 

ЈАГОДИНЕ . 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЛИЦА ОДРЕЂЕНОГ ЗА ПРОЦЕНУ РИЗИКА:   Милутин Васић 

СТРУЧНА СПРЕМА:  дипл.инг . 

Лиценца број 152-02-00615/2014-01 

           

  

 

         

 

 

2) ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА, ОПИС  СРАДСТАВА ЗА РАД И 

СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ 
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-  Делатност : ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

           

- ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Радни процес  установа је основно образовање за децу са посебним потребама. Образовање 

и смештај корисника се одвија пословном седишту установе. 

 

- ОБЈЕКТИ  КОЈИ СЕ КОРИСТИЕ КАО РАДНИ И ПОМОЋНИ ПРОСТОР, 

УКЉУЧУЈУЋИ И ОБЈЕКТЕ НА ОТВОРЕНОМ ПРОСТОРУ СА СВИМ  

ПРИПАДАЈУЋИМ ИНСТАЛАЦИЈАМА 

 

У објекту  се налазе ушионице за основно образовање са делом где се одвија практични 

део образовања ,такође се у оквиру просторија установе малазе и просторије за смештај 

корисника. 

 Објекат је опремљен свим потребним елементима за квалитетан смештај и образовање 

корисника..У склопу објекта постоји и канцеларијски простор опремљен  са столовима и 

столицама  за пријем странки  површине 100 метара квадратних.Објекат има изведену електро 

инсталацију трофазну и монофазну. 

Инсталацију електро осветљења. 

Електро орман. 

Спољасњу громобранску инасталацију. 

Телефонску линију фиксну. 

        

- ОПРЕМА ЗА РАД КОЈА СЕ КОРИСТИ У ПРОЦЕСУ РАДА                     

             

         Опрема за рад која се користи у процесу рада а према Правилнику о поступку 

прегледа и  испитивања опреме за рад и испитивања услова радне околине „Сл.Гласник РС“ 

бр.94/2006  подлеже периодичним прегледима и испитивањима. 

 

        Опрема за рад која се користи у процесу рада а за коју се Актом о процени ризика 

утврђују свакодневни прегледи пре употребе од стране корисника опреме и руководилаца: 

 

                Опрема и оруђа за рад мора бити исправана за рад и у случају уочених 

неисправности  позвати надлежан сервис. 

                Опрема има упутства за безбедан рад и руковање.                                

                

                   

- КОНСТРУКЦИЈЕ И ОБЈЕКТИ ЗА КОЛЕКТИВНУ БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА 

РАДУ ,ОПИС ЊИХОВЕ НАМЕНЕ И НАЧИН КОРИШЋЕЊА 

 

Заштита од удара електричне струје изведена је заштитом од директног и индиректног 

додира. 

 

- ПОМОЋНЕ КОНСТРУКЦИЈЕ И ОБЈЕКТИ                                          

 

Послодавац нема помоћне конструкције и објекте које повремено користи. 
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- ДРУГА СРЕДСТВА ЗА РАД КОЈА СЕКОРИСТЕ У ПРОЦЕСУ РАДА ИЛИ СУ НА 

БИЛО КОЈИ НАЧИН ПОВЕЗАНА СА ПРОЦЕСОМ РАДА ,ЊИХОВА НАМЕНА И НАЧИН 

КОРИШЋЕЊА 

 

На основу технолошког процеса,распореда објекта, путева и кретања репроматеријала и 

готових производа закључује се да: 

      

     - постоје мокри чворови за потребе радника. 

     - постоји простор намењен за одлагање гардеробе као и једноделни метални ормарићи. 

- СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ 

 

Послодавац је обезбедио сва потребна средства личне заштите која запосленом припада.на 

основу Закона о безбедности и здрављу на раду(чл.17, „Сл.Гласник“ бр.101/05). Послодавац 

поседује Правилник о безбедности и здрављу на раду. 

 

- СИРОВИНЕ И МАТЕРИЈАЛИ КОЈИ СЕ КОРИСТЕ   

 

У процесу  рада обаља се процес основног образовања. 

    

         

3) СНИМАЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА И ПРЕПОЗНАВАЊЕ И  

УТВРЂИВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

И У РАДНОЈ ОКОЛИНИ                                                             

 

Снимање организације рада обухвата увид у акт предузећа којим се уређује његово 

унутрашње уређење,делатност и систематизација радних места. 

Послодавац има Правилник о систематизацији послова,као и уговоре о раду за сваког 

запосленог. 

Права и обавезе Законом о безбедности и здрављу на раду послодавац је регулисао 

Колективним уговором о раду. 

Систематизација радних места са врстом послова, степеном стручне спреме,условима и 

захтевима школске спреме дати су табели бр.3. 

Непосредним увидом и консултацијама са послодавцем,руководиоцима радних  јединица и 

запосленима утврђено је стварно стање обављања послова и радних активности које  одговара у 

потпуности систематизацији радних места и послова које по ситематизацији обављају. 

 

Зато ће процена ризика обухватити само постојећа активна радна места која ће бити 

назначена у табели бр.3 

                                         

    Табела 3  

ред.б

р. 
 

НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА 

Школска 

спрема 

УСЛОВИ:ЗАХТЕВ 

ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

И РАДНОГ 

ИСКУСТВА 

1. директор школе у посебним условима  всс 

2. помоћник директора у посебним условима  всс 

3. 
дефектолог-наставник са одељењским 

старешинством у посебним условима 
 всс 

4. дефектолог-наставник у посебним условима  ссс 
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5. 

наставник предметне наставе са 

одељењским старешинством у посебним 

условима 

 ссс 

6. 
наставник предметне наставе у посебним 

условима 
 всс 

7. 
наставник практичне наставе у посебним 

условима 
  

8. помоћни наставник у посебним условима  всс 

9. 

сарадник за израду дидактичких средстава и 

помагала за децу са сензомоторичким 

сметњама у посебним условима 

 ссс 

10. 
стручни сарадник-психолог у посебним 

условима 
 ссс 

11. 
стручни сарадник-социјални радник у 

посебним условима 
 ссс 

12. 
стручни сарадник библиотекар/медијатекар 

у посебним условима 
 VSS 

13. 
дефектолог-васпитач у дому ученика у 

посебним условима 
 ссс 

14. дефектолог-васпитач   

15. секретар установе у посебним условима   

16. 

дипломирани економиста за финансијско-

рачуноводствене послове у посебним 

условима 

  

17. 
референт за финансијско-рачуноводствене 

послове у посебним условима 
  

18. медицински техничар у посебним условима   

19. 
магационер/економ у установи ученичког и 

студентског стандарда 
  

20. 

кувар/посластичар у предшколској установи 

или установи ученичког/студентског 

стандарда 

  

21. кувар/посластичар у посеббним условима   

22. 
техничар одржавања одеће у посебним 

условима рада 
  

23. чистачица у посебним условима рада   

 

 

*   Послодавац има 65 запослених од којих је 11 особа мушког пола и 13 особа женског 

пола   

          *   Послодавац нема запослене млађе од 18 година. 

          *   Послодавац има нема инвалида рада. 

          *   Радно време се одвија у две смене од 7,30 – 15,30 часова  

          *   Послодавац није имао случајеве тешких повреда на раду.        

               ( послодавац води евиденцију о повредама на раду ) 

  *   Професионалних болести није било. 

  *   Болести у вези са радом није било. 

  *   Послодавац је извршио оспособљавање свих радника који су новонасталом. 
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       ситуацијом распоређени на друга радна места. 

  *   Послодавац поседује упутства за употребу и безбедан рад за сву прегледану опрему  

           *   Послодавац није извршио обуку свих сапослених из области заштите од пожара. 

           *   Послодавац није извршио испитивање услова радне околине.                             

           *   Послодавац није оспособио одговарајући број запослених за пружање прве 

помоћи, спасавање и евакуацију у случају опасности.  

 

         -    ПРОЦЕНА РИЗИКА 

 

         Процена ризика је рађена по методи Киннy на основу разматрања: 

• озбиљност последица које запослени трпи код појаве опасности и штетности 

• вероватноће појаве опасности и штетности 

• учесталости појављивања опасности штетности 

      

        Ниво ризика се дефинише као производ могуће штете(последице), вероватноће и 

учесталости: 

                            

                                                   Р = П  X  В  X  У 

 

       Р – Ниво ризика  ;   П -  Последица  ;  В – вероватноћа ;  У – учесталост 

 

              Последице(П) (могућа штета) чије се границе крећу од 1 као најмање до 10 која се 

сматра  

              катастрофалном су набројане у следећој табели: 

                 

РАНГ ОПИС КРИТЕРИЈУМА 

1 МАЛЕ-болест (повреда)захтева прву помоћ и никакав други третман  

2 ЗНАТНЕ-МЕДИЦИНСКИ ТРЕТМАН ОД СТРАНЕ ЛЕКАРА 

3 

Озбиљне-ИНВАЛИДНОСТ ОЗБИЉНА ПОЈЕДИНАЧНА ПОВРЕДА 

СА ХОСПИТАЛИЗАЦИЈИМ И ИЗГУБЉЕНИМ ДАНИМА 
 

6 Веома озбиљне-појединачна несреће са смртним  

10 КАТАСТРОФАЛНЕ –са вишеструким смртним исходом 

                                                                                                                                         7 

              Вероватноћа  (V) се рангира почев од  0.1 – једва вероватна до,  10 која се сматра 

извесном,предвидљивом 

               

РАНГ ОПИС КРИТЕРИЈУМА 
0.1 ЈЕДВА ПОЈМЉИВО 

0.2 ПРАКТИЧНО НЕВЕРОВАТНО 

0.5 ПОСТОЈИ,АЛИ САМО МАЛО ВЕРОВАТНО 

1 Мала вероватноћа,али могућа у ограниченим слућајевима 

3 МАЛО МОГУЋЕ 

6 САСВИМ МОГУЋЕ 

10 ОЧЕКИВАНО,предвидљиво 

          

               Učestalost  (U) (izlaganja opasnosti) koja se rangira od 1 kao retko do 10 kao trajno 

               Ili kontinualno.                                                                                                      
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РАНГ ОПИС КРИТЕРИЈУМА 
1 Излаже се ретко -Годишње 

2 Излаже се месечно 

3 Излаже се недељно 

6 Iизлаже се дневно 

10 Излаже се трајно континуално 

 

               Ниво ризика (R)се рангира од прихватљивог незнатног нивоа 1 до оног 

екстремног недопустивог који изискује предид радне активности и предузимања 

моменталних акција и који се дефинише као ниво 5.  
 

УКУПНА 

ОЦЕНА 

НИВО 

РИЗИКА 
АКЦИЈА 

 

0,1 - 20 

PRIHVATLJIV 

(Neznatan) 

( I ) 

    

Ne zahteva se nikakva akcija. 

   21 – 70 

 

MALI 

(Dopustiv) 

( II ) 

. Нема потребе за додатним активностима при 

управљању операцијом.Може се размотрити 

економски исплативије решење 

или унапређење без  додатних 

улагања.Потребно је пратити ситуацију, како 

би поседовали информације о спровођењу 

прописаних активности 

 

 

 

71 – 200 

 

 

UMEREN 

( III ) 

Потребно је уложити напор како би се смањио 

ризик,али трошкови превенције морају бити 

пажљиво планирани и ограничени до извесног 

нивоа.Потребно је дефинисати рок за 

спровођење унапређења.Код оних догађаја код 

којих могу наступити изузетно опасне 

последице,потребно је додатно проверити  

 

вероватноћу настанка таквог догађаја како би 

се дефинисао потребан ниво активности на 

ублажавању ризика. 

 

201 - 400 

VISOK 

( Znatan ) 

( IV ) 

. Не сме се започети са датом активношћу док 

ниво ризика не буде снижен.Могу бити 

потребна знатна средства како би се ризик 

смањио.Ако се ризик односи на све започете 

активности, потребно је предузети хитне акције 

на смањењу нивоа ризика 

 

Preko 400 

EKSTREMNI 

(Nedopustiv) 

( V ) 

. Активност не може бити започета ни 

настављена, све док се ниво ризика не смањи. 

Ако ни улагањем неограничених средстава није 

могуће смањити ниво ризика, активност мора 

остати забрањена 

Послодавац ће изменити Акт о процени ризика у случају појаве сваке нове опасности и                                                                                                                                           

промене нивоа ризика у процесу рада. 

 

 

- ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ, УТВРЂИВАЊЕ ЛИСТИ 

ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ И ПРОЦЕНА РИЗИКА НА РАДНИМ МЕСТИМА  

И У РАДНОЈ ОКОЛИНИ 
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        Процена ризика на радном месту и у радној околини извршиће се за свако радно место  

на основу прикупљених података о постојећем стању и могућим  опасностима које могу 

проузроковати ризик о чему се саставља листа опасности и штетности. 

 

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: Директор школе  

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са пословним партнерима и службама у  

друштву ,те у том смислу директор има велику одговорност у примању и преношењу  

информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду ( због повећаног обима посла, кратких рокова, пословних састанака  

сасвим је могуће да има увећан интензитет у раду). 

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, спровођење радне дисциплине итд., производи одређена психолошка  

                  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови директора често захтевају ангажовање 

ван  радног времена – службени пут). 

             -    приправност у случају интервенција ( дир. мора бити увек у стању приправности због 

било  којих непредвиђених ситуација ).  

-биолошка штетност 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: Директор школе 

 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 
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преношењу 

информација 

 ( 6 ) 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуацијњ 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са странкама Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Одговорност у 

руковођењу 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Приправност у 

случају 

интервенције 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место Директор школе  је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) 

Радно место није са повећаним ризиком.                                                                       

                                                                          

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: помоћник директора у посебним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са пословним партнерима и службама у  

друштву ,те у том смислу директор има велику одговорност у примању и преношењу  

информација). 
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             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду ( због повећаног обима посла, кратких рокова, пословних састанака  

сасвим је могуће да има увећан интензитет у раду). 

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, спровођење радне дисциплине итд., производи одређена психолошка  

                  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови директора често захтевају ангажовање 

ван  радног времена – службени пут). 

             -    приправност у случају интервенција ( дир. мора бити увек у стању приправности због 

било  којих непредвиђених ситуација ).  

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: помоћник директора у посебним условима 

 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са странкама Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Одговорност у 

руковођењу 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 
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Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Приправност у 

случају 

интервенције 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место помоћник директора у посебним условима  је Р = 120 , Ниво 

ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.   

 

                                                                     

  ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: дефектолог-наставник са одељењским 

старешинством у посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: дефектолог-наставник са одељењским старешинством 

у посебним условима 
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ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место дефектолог-наставник са одељењским старешинством у 

посебним условима  је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним 

ризиком.   
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ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: дефектолог-наставник у посебним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: дефектолог-наставник у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 
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Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место дефектолог-наставник у посебним условима је Р = 120 , Ниво 

ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.  

 

    

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: наставник предметне наставе са одељењским 

старешинством у посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 
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             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: наставник предметне наставе са одељењским 

старешинством у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  
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Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место наставник предметне наставе са одељењским старешинством у 

посебним условима је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним 

ризиком.     

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: наставник предметне наставе у посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: наставник предметне наставе у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 
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Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место наставник предметне наставе у посебним условима  је Р = 120 , 

Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.     

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: наставник практичне наставе у посебним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 
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             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             - физичке штетности 

             - штетни утицај микро климе 

              - Могућност повређивања на оштрим предметима 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: наставник практичне наставе у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Физичке штетности  Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Штетни утицај 

микро климе 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  
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Могућност 

повређивања на 

оштрим предметима 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место наставник практичне наставе у посебним условима  је Р = 120 , 

Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.    

 

  

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: помоћни наставник у посебним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 
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- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: помоћни наставник у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 
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Процена ризика за радно место помоћни наставник у посебним условима  је Р = 120 , Ниво 

ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.  

    

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: сарадник за израду дидактичких средстава и помагала 

за децу са сензомоторичким сметњама у посебним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

                   

             -    интензитет у раду  

                          -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, , запосленима, производи 

одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: сарадник за израду дидактичких средстава и помагала 

за децу са сензомоторичким сметњама у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 
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Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место сарадник за израду дидактичких средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у посебним условима  је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) 

Радно место није са повећаним ризиком.     

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: стручни сарадник-психолог у посебним условима    

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

                   

             -    интензитет у раду  

                          -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, , запосленима, производи 

одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: стручни сарадник-психолог у посебним условима    

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 
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Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место стручни сарадник-психолог у посебним условима     је Р = 120 , 

Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.     

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: стручни сарадник-социјални радник у посебним 

условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

                   

             -    интензитет у раду  

                          -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, , запосленима, производи 

одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: стручни сарадник-социјални радник у посебним 

условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 
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Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место стручни сарадник-социјални радник у посебним условима  је Р = 

120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.     

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: стручни сарадник библиотекар/медијатекар у 

посебним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

                   

             -    интензитет у раду  

                          -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, , запосленима, производи 

одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: стручни сарадник библиотекар/медијатекар у 

посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 
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 ( 3 ) намештај 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место   стручни сарадник библиотекар/медијатекар у посебним 

условима је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.     

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: дефектолог-васпитач у дому ученика у посебним 

условима    

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: дефектолог-васпитач у дому ученика у посебним 

условима    

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 
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Процена ризика за радно место дефектолог-васпитач у дому ученика у посебним условима     је 

Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.  

    

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: дефектолог-васпитач 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  ученицима и родитељима има велику 

одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду  

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -  Могућност клизања и спотицања 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима, производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови често захтевају ангажовање ван  радног 

времена –допунски и додатни часови ). 

- Ажурирање потребне документације 

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: дефектолог-васпитач 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 
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Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са 

странкама(ученици 

и родитељи) 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Могућност клизања 

и спотицања 

 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Ажурирање 

потребне 

документације 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место дефектолог-васпитач  је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ 

) Радно место није са повећаним ризиком.  

    

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: секретар установе у посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  службама у  друштву ,те у том смислу има 

велику одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду ( због повећаног обима посла, кратких рокова, пословних састанака  

сасвим је могуће да има увећан интензитет у раду). 

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 
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             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима,., производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови секретара често захтевају ангажовање 

ван  радног времена – службени пут). 

             -    приправност у случају интервенција (  мора бити увек у стању приправности због 

било  којих непредвиђених ситуација ).  

             - биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: секретар установе у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са странкама Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Приправност у 

случају 

интервенције 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  
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Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место секретар установе у посебним условима  је Р = 120 , Ниво ризика 

је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.   

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: дипломирани економиста за финансијско-

рачуноводствене послове у посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  службама у  друштву ,те у том смислу има 

велику одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду ( због повећаног обима посла, кратких рокова, пословних састанака  

сасвим је могуће да има увећан интензитет у раду). 

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима,., производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови дипл. економисте често захтевају 

ангажовање ван  радног времена – службени пут). 

             -    приправност у случају интервенција (  мора бити увек у стању приправности због 

било  којих непредвиђених ситуација ).  

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: дипломирани економиста за финансијско-

рачуноводствене послове у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 
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Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са странкама Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Приправност у 

случају 

интервенције 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене 

послове у посебним условима  је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са 

повећаним ризиком.   

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: референт за финансијско рачуноводствене послове у 

посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 
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     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  службама у  друштву ,те у том смислу има 

велику одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду ( због повећаног обима посла, кратких рокова, пословних састанака  

сасвим је могуће да има увећан интензитет у раду). 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима,., производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови директора често захтевају ангажовање 

ван  радног времена – службени пут). 

             -    приправност у случају интервенција (  мора бити увек у стању приправности због 

било  којих непредвиђених ситуација ).  

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: референт за финансијско-рачуноводствене послове у 

посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ергономски 

канцеларијски 

намештај 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60 

 

Одговорност за 

примену законских 

прописа 

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  
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Приправност у 

случају 

интервенције 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

 

 

Процена ризика за радно место референт за финансијско-рачуноводствене послове у посебним 

условима  је Р = 120 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.   

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: медицински техничар у посебним условима 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији- канцеларији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -   нефизиолошки положај тела ( посао обавља седећи у нефизиолошком положају.После 

дужег         стажа могу се очекивати тегобе око локомоторног система). 

     -   одговорност у примању и преношењу информација ( начин рада и пословање захтева   

прикупљање информација,стална комуникација са  службама у  друштву ,те у том смислу има 

велику одговорност у примању и преношењу  информација). 

             -    одговорност за примену законских прописа и аката ( одговорност за законитост рада,  

постојање могућности да због неспровођења законских прописа буде и под опасношћу  од 

кривичног гоњења). 

             -    интензитет у раду ( због повећаног обима посла, кратких рокова, пословних састанака  

сасвим је могуће да има увећан интензитет у раду). 

             -   конфликтне ситуације 

             -   рад са странкама 

             -   стрес ( интензитет у раду,начин извршења радних обавеза, опхођење са странкама , 

запосленима,., производи одређена психолошка  оптерећења- стрес). 

             -   рад дужи од пуног радног времена ( послови директора често захтевају ангажовање 

ван  радног времена – службени пут). 

             -    приправност у случају интервенција (  мора бити увек у стању приправности због 

било  којих непредвиђених ситуација ).  

-биолошка штетност 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: медицински техничар у посебним условима 

                                                                                                                                            

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
МЕРЕ 

ЗАШТИТЕ Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизиолошких 

напора 
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Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Ципеле са 

анатомским 

ђоном 

Могућност клизања 

и спотицања 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

 

Одговорност за 

примену 

медицинских 

процедуру  

Знатне 

( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

( 10 ) 
120 

 

Интензитет у раду 
 Мале ( 1 

) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Недељно 

 ( 3 ) 
18 

 

Конфликтне 

ситуације 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Ретко(годишње 

( 1 ) 
6  

Рад са странкама Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36  

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Штетности везане 

за организацију 

рада 

  

Рад дужи од пуног 

радног времена 
Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 
Недељно ( 3 ) 9  

Приправност у 

случају 

интервенције 

Мале 

( 1 ) 

Мало 

могуће ( 3 ) 

Ретко 

(годишње) 

( 1 ) 

3  

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

Хемијске штетности  
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72  

 

 

Процена ризика за радно место медицински техничар у посебним условима је Р = 120 , Ниво 

ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком.   

 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: магационер/економ у установи ученичког и 

студентског стандарда 

 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији-канцеларији и у магацину 

                                      

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -     могућност клизања и спотицања( при раду у магацину може доћи клизања и 

спотицања). 
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             -     нефизиолошки положај тела ( дуготрјно седење ). 

 

             -     одговорност у примању и преношењу информација ( стални контакти са купцима и  

                    добављачима и службама у предузећу носе са собом одговорност у пријему и 

преносу   

                    информација).   

         

             -     стрес ( због великом материјалног задужења робе,амбалаже и репроматеријала,може  

                   доћи до стресних ситуација проузрокованих грешкама у раду које могу изазвати веће 

                    материјалне губитке). 

  

             -     рад са странкама, конфликтне ситуације 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: магационер/економ у установи ученичког и 

студентског стандарда 

 

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
Мере 

заштите Последице ( 

P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Опасности које се 

појављују у вези 

са 

карактеристикама 

радног места 

  

Могућност клизања 

и спотицања 
Мале ( 1 ) 

Мало могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Кожне 

рукавице 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизичких 

напора 

 

 

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 
Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60  

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

Рад са странкама 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

 

 

 

Процена ризика за радно место магационер/економ у установи ученичког и студентског 

стандарда је Р = 72 , Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком. 
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ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: кувар/посластичар у предшколској установи или 

установи ученичког/студентског стандарда 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији  

                                      

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

- Недовољна безбедност због ротирајућих делова 

- Недовољна безбедност због покретних делова  

- Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести експлозију или пожар 

- Опасне површине са којима запослени долази у додир а које имају оштре ивице и шиљке 

- Могућност клизања или спотицања о клизаве површине 

- Могућност клизања или спотицања о клизаве површине 

- Опасност од индиректног додира ел. Енергије 

- Опасност од топлотног дејства које развијају електрична опрема и инсталација и гасна 

инсталација 

- Штетни утицај микро климе 

- Физичке штетности 

- Опасности од падова,спотицања ,клизања 

- Напори или телесна напрезањаручно преношење терета 

- Психилошка оптерћења стрес 

- Одговорност у примању и преношењу информација 

- Интензитет у раду 

- Конфликтне ситуације 

- Рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад) 

- Рад у сменама 

- Рад ноћу 

--Биолошке штетности 

 

 

 

 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: кувар/посластичар у предшколској установи или 

установи ученичког/студентског стандарда 

 

 

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 

Мере заштите 
Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Опасности 

штетности 

Механичке 

опасности које 

се појављују 

коришћењем 

опреме за рад 
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Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих 

делова  

Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

зупчаници, ременице, 

осовине морају бити 

потпуно затворени 

како би се сприечио 

додир радника с њима, 

а заштитне справе се 

не смеју уклањати, 

треба их одржавати у 

исправном стању те 

користити на 

прописани начин  

потребно је поставити 

уређаје за блокирање 

због заштите од додира 

с ротирајућим 

деловима  пре почетка 

рада проверити јесу ли 

ротирајући делови 

добро причвршћени, те 

не смеју бити 

блокирани страним 

телом 

Недовољна 

безбедност због 

рпокретних 

делова 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

без обзира на 

постављену заштиту на 

машинама, при раду 

радници не би смели 

носити кравату, шал, 

прстење или 

прешироку одећу, а 

косу би требали 

повезати марамом или 

заштитити 

одговарајућом 

заштитном капом 

заштитне рукавице за 

резање меса,заштитна 

кецеља 

Коришћење 

опасних 

средства за рад 

која могу 

произвести 

експлозију или 

пожар 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

експресс лонац мора 

имати сигурносни 

вентил, који служи за 

испуштање паре из 

посуде прије отварања 

како би се смањио 

притисак 

Опасности које се 

појављују у вези 

са 

карактеристикама 

радног места 

    

 

Опасне површине 

са којима 

запослени долази 

у додир а које 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

алати и прибор од 

којих постоји опасност 

од посекотина и убода 

морају се држати у 
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имају оштре 

ивице и шиљке 

посебним фиокама или 

у заштитним држачима  

не смеје се 

употребљавати тупи и 

оштећени алат  код 

употребе ножева, 

оштрица мора бити 

стално окренута од 

тела и никада се не сме 

резати према себи, а 

радници морају имати 

довољно слободног 

простора за рад  држач 

алата и прибора треба 

увек бити сув и 

ергономски 

обликован 

(сигурносни држачи  за 

заштиту од посекотина 

и омогућавање бољег 

захватања)  приликом 

додавања оштрих 

предмета другом 

раднику, увек му 

додавати предмет 

дршком окренутом 

према њему 

Могућност 

клизања или 

спотицања о 

клизаве 

површине 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

Анатомске папуче са 

рбрастим ђоном 

Опасност која се 

појављују 

коришћењем 

електричне 

енергије 

    

 

Опасност од 

индиректног 

додира 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

електричне 

инсталације и радна 

опрема морају бити 

тако изведене и 

одржаване да не 

постоји опасност од 

директног додира  

разводне кутије, кутије 

с осигурачима, 

прикључнице и сл. 

морају бити, стално 

заштићене како не би 

дошло до случајног 

додира  утикач треба 

извлачити из утичнице 

тако да се ухвати тело 
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утикача, а не,жица; 

руке морају бити суве, 

а утикач и утичница 

неоштећени и чисти  

неисправну радну 

опрему треба одмах 

искључити из употребе  

у случају незгоде или 

квара на опреми и 

инсталацијама 

потребно је обавестити 

одговорну особу  

поправак електричних 

уређаја и радове на 

електричним 

инсталацијама смеје 

обављати само стручна 

особа  ако је неко 

поређен електричном 

струјом, а налази се у 

струјном колу, треба 

одмах искључити 

струјно коло 

прекидачем, а 

повређеног ослободити 

од деловања струје 

изолирајућим 

предметом 

Штетности 

везане за 

организацију 

рада 

  

Опасност од  

топлотног  

дејства kоје 

развијају 

eлектрична 

опрема и 

инсталација и 

гасна 

инсталација   

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

одржавати радну 

опрему и инсталације 

(струја, плин) у 

исправном стању  

редовна контрола 

непропусности 

плинске инсталације те 

свакодневни 

прегледи и периодично 

испитивање радне 

опреме  радна опрема 

треба имати 

одговарајуће 

сигурносне вентиле за 

аутоматски прекид 

довода плина  сви 

радници требају бити 

оспособљени за 

правилно руковање 

радномопремом, рад на 

сигуран начин и 
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почетно гашење 

пожара  пожаре је 

потребно гасити 

одговарајућим 

апаратима (Ф) за 

почетно гашење 

пожара, такође је 

потребно имати 

покривач за гашење 

запаљене масти или 

уља који мора бити 

доступан  у случају 

пожара потребно је 

обавестити 

одговарајуће службе ( 

193) 

 Штетни утицај 

микро климе 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

радне просторије 

морају бити 

проветрене, довољно 

простране с природном 

или вештачком 

вентилацијом, 

одговарајућом 

расветом и грејањем  

проветравање 

природним путем 

допуштено је само у 

оним просторијама у 

којима при раду 

постоје нормални 

микроклиматски 

услови и не долази до 

стварања и 

кондензације  водене 

паре, велике топлине, 

штетних пара, плинова 

и сл.; остали простори 

морају се проветравати 

вештачком 

вентилацијом  канали 

вентилације потребно 

је редовно одржавати, 

а у случају квара 

потребно је осигурати 

поправак од стране 

стручне особе  у 

случају знакова 

присутности угљен 

моноксида, потребно је 

проветрити просторију 

и обавестити 

одговорну особу  

потребно је водити 
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бригу о исправности 

састава аутоматског 

затварања довода 

плина и састава 

вентилације 

 Физичке 

штетности 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

вода, влажни или 

мокри алат и прибор 

не смеју се стављати 

у врућу маст/уље 

како не би дошло до 

прскања; потребно 

их је добро осушити  

приликом кувања и 

печења посуде је 

потребно затварати 

поклопцима 

приликом контакта с 

врућим/хладним 

стварима/предметима 

потребно је 

користити 

одговарајућу 

заштитну опрему  не 

подизати сами 

угрејане и тешке 

посуде 

 Опасност од  

падова,спотицања 

,kлизања 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

проливену течност на 

површини за кретање 

потребно је одмах 

уклонити  површине 

у сваком тренутку 

морају бити 

проходне  ако су на 

мердевинама 

постављене подне 

облоге, оне требају 

бити добро 

учвршћене, а 

стубишта требају 

имати ограду с 

рукохватом  отвори у 

поду морају бити 

заштићени чврстим 

оградама и 

поклопцима  код 

обављања радова на 

повишеним местима, 

потребно је 

користити исправне 
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мердевине на 

прописан начин (које 

морају бити 

осигуране од 

клизања и 

превртања)  стаклена 

врата морају бити 

означене уочљивим 

знаком у висини 

очију одраслог 

човека, али и 

деце,анатомске 

ципеле са ребрастим 

ђоном 

 Напори или  

телесна 

напрезања  

ручно 

преношење 

терета 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

за подизање и пренос 

терета ноге 

поставити у стабилан 

раскорак; савити 

колена и из чучећег 

положаја усправне  

захватити предмет; 

усправити се и 

подићи предмет на 

висину погодну за 

пренос; предмет 

спуштати на сличан 

начин као и код 

подизања  код 

транспорта тежих 

сандука, врећа или 

бачава користити 

ручна колица;колица 

треба увек гурати, 

никада вући  пазити 

на дозвољене масе 

терета при ручном 

преношењу 

 Штетности из 

психичких 

напора 

     

 Психолошка 

оптерећања 

стрес 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање реалних 

циљева 

 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 Повећана пажња 

 Интензитет у 

раду 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72  
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 Конфликтне 

ситуације 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање реалних 

циљева 

 Штетност везане 

за организацију  

рада 

     

 Рад дужи од  

пуног радног 

времена (  

прековремени 

рад) 

 Мале 

( 1 ) 

 Мало 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18  

 Рад у сменама 
 Мале 

( 1 ) 

Maло  

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18  

 Рад ноћу 
Mале   

( 1 ) 

Maло 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18  

 Биолошке 

штетности 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневне 

 ( 6 ) 
72 Заштитне маске 

 

Процена ризика за радно место кувар/посластичар у предшколској установи или установи 

ученичког/студентског стандарда  је Р = 72 , Ниво ризика је: Мали (допустив)(ИИ)Радно место 

није са повећаним ризиком. 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: кувар/посластичар у посеббним условима 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији  

                                      

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

- Недовољна безбедност због ротирајућих делова 

- Недовољна безбедност због покретних делова  

- Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести експлозију или пожар 

- Опасне површине са којима запослени долази у додир а које имају оштре ивице и шиљке 

- Могућност клизања или спотицања о клизаве површине 

- Могућност клизања или спотицања о клизаве површине 

- Опасност од индиректног додира ел. Енергије 

- Опасност од топлотног дејства које развијају електрична опрема и инсталација и гасна 

инсталација 

- Штетни утицај микро климе 

- Физичке штетности 

- Опасности од падова,спотицања ,клизања 

- Напори или телесна напрезањаручно преношење терета 

- Психилошка оптерћења стрес 

- Одговорност у примању и преношењу информација 

- Интензитет у раду 

- Конфликтне ситуације 

- Рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад) 

- Рад у сменама 

- Рад ноћу 
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--Биолошке штетности 

 

 

 

 

 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: кувар/посластичар у посеббним условима 

 

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 

Мере заштите 
Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Опасности 

штетности 

Механичке 

опасности које 

се појављују 

коришћењем 

опреме за рад 

  

Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих 

делова  

Мале ( 1 ) 

Мало 

могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

зупчаници, ременице, 

осовине морају бити 

потпуно затворени 

како би се сприечио 

додир радника с њима, 

а заштитне справе се 

не смеју уклањати, 

треба их одржавати у 

исправном стању те 

користити на 

прописани начин  

потребно је поставити 

уређаје за блокирање 

због заштите од додира 

с ротирајућим 

деловима  пре почетка 

рада проверити јесу ли 

ротирајући делови 

добро причвршћени, те 

не смеју бити 

блокирани страним 

телом 

Недовољна 

безбедност због 

рпокретних 

делова 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

без обзира на 

постављену заштиту на 

машинама, при раду 

радници не би смели 

носити кравату, шал, 

прстење или 

прешироку одећу, а 

косу би требали 

повезати марамом или 

заштитити 



46  

одговарајућом 

заштитном капом 

заштитне рукавице за 

резање меса,заштитна 

кецеља 

Коришћење 

опасних 

средства за рад 

која могу 

произвести 

експлозију или 

пожар 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

експресс лонац мора 

имати сигурносни 

вентил, који служи за 

испуштање паре из 

посуде прије отварања 

како би се смањио 

притисак 

Опасности које се 

појављују у вези 

са 

карактеристикама 

радног места 

    

 

Опасне површине 

са којима 

запослени долази 

у додир а које 

имају оштре 

ивице и шиљке 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

алати и прибор од 

којих постоји опасност 

од посекотина и убода 

морају се држати у 

посебним фиокама или 

у заштитним држачима  

не смеје се 

употребљавати тупи и 

оштећени алат  код 

употребе ножева, 

оштрица мора бити 

стално окренута од 

тела и никада се не сме 

резати према себи, а 

радници морају имати 

довољно слободног 

простора за рад  држач 

алата и прибора треба 

увек бити сув и 

ергономски 

обликован 

(сигурносни држачи  за 

заштиту од посекотина 

и омогућавање бољег 

захватања)  приликом 

додавања оштрих 

предмета другом 

раднику, увек му 

додавати предмет 

дршком окренутом 

према њему 

Могућност 

клизања или 

спотицања о 

клизаве 

површине 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

Анатомске папуче са 

рбрастим ђоном 
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Опасност која се 

појављују 

коришћењем 

електричне 

енергије 

    

 

Опасност од 

индиректног 

додира 

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

електричне 

инсталације и радна 

опрема морају бити 

тако изведене и 

одржаване да не 

постоји опасност од 

директног додира  

разводне кутије, кутије 

с осигурачима, 

прикључнице и сл. 

морају бити, стално 

заштићене како не би 

дошло до случајног 

додира  утикач треба 

извлачити из утичнице 

тако да се ухвати тело 

утикача, а не,жица; 

руке морају бити суве, 

а утикач и утичница 

неоштећени и чисти  

неисправну радну 

опрему треба одмах 

искључити из употребе  

у случају незгоде или 

квара на опреми и 

инсталацијама 

потребно је обавестити 

одговорну особу  

поправак електричних 

уређаја и радове на 

електричним 

инсталацијама смеје 

обављати само стручна 

особа  ако је неко 

поређен електричном 

струјом, а налази се у 

струјном колу, треба 

одмах искључити 

струјно коло 

прекидачем, а 

повређеног ослободити 

од деловања струје 

изолирајућим 

предметом 

Штетности 

везане за 

организацију 

рада 
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Опасност од  

топлотног  

дејства kоје 

развијају 

eлектрична 

опрема и 

инсталација и 

гасна 

инсталација   

Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

одржавати радну 

опрему и инсталације 

(струја, плин) у 

исправном стању  

редовна контрола 

непропусности 

плинске инсталације те 

свакодневни 

прегледи и периодично 

испитивање радне 

опреме  радна опрема 

треба имати 

одговарајуће 

сигурносне вентиле за 

аутоматски прекид 

довода плина  сви 

радници требају бити 

оспособљени за 

правилно руковање 

радномопремом, рад на 

сигуран начин и 

почетно гашење 

пожара  пожаре је 

потребно гасити 

одговарајућим 

апаратима (Ф) за 

почетно гашење 

пожара, такође је 

потребно имати 

покривач за гашење 

запаљене масти или 

уља који мора бити 

доступан  у случају 

пожара потребно је 

обавестити 

одговарајуће службе ( 

193) 

 Штетни утицај 

микро климе 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

радне просторије 

морају бити 

проветрене, довољно 

простране с природном 

или вештачком 

вентилацијом, 

одговарајућом 

расветом и грејањем  

проветравање 

природним путем 

допуштено је само у 

оним просторијама у 

којима при раду 

постоје нормални 

микроклиматски 

услови и не долази до 
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стварања и 

кондензације  водене 

паре, велике топлине, 

штетних пара, плинова 

и сл.; остали простори 

морају се проветравати 

вештачком 

вентилацијом  канали 

вентилације потребно 

је редовно одржавати, 

а у случају квара 

потребно је осигурати 

поправак од стране 

стручне особе  у 

случају знакова 

присутности угљен 

моноксида, потребно је 

проветрити просторију 

и обавестити 

одговорну особу  

потребно је водити 

бригу о исправности 

састава аутоматског 

затварања довода 

плина и састава 

вентилације 

 Физичке 

штетности 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

вода, влажни или 

мокри алат и прибор 

не смеју се стављати 

у врућу маст/уље 

како не би дошло до 

прскања; потребно 

их је добро осушити  

приликом кувања и 

печења посуде је 

потребно затварати 

поклопцима 

приликом контакта с 

врућим/хладним 

стварима/предметима 

потребно је 

користити 

одговарајућу 

заштитну опрему  не 

подизати сами 

угрејане и тешке 

посуде 

 Опасност од  

падова,спотицања 

,kлизања 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

проливену течност на 

површини за кретање 

потребно је одмах 

уклонити  површине 
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у сваком тренутку 

морају бити 

проходне  ако су на 

мердевинама 

постављене подне 

облоге, оне требају 

бити добро 

учвршћене, а 

стубишта требају 

имати ограду с 

рукохватом  отвори у 

поду морају бити 

заштићени чврстим 

оградама и 

поклопцима  код 

обављања радова на 

повишеним местима, 

потребно је 

користити исправне 

мердевине на 

прописан начин (које 

морају бити 

осигуране од 

клизања и 

превртања)  стаклена 

врата морају бити 

означене уочљивим 

знаком у висини 

очију одраслог 

човека, али и 

деце,анатомске 

ципеле са ребрастим 

ђоном 

 Напори или  

телесна 

напрезања  

ручно 

преношење 

терета 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

за подизање и пренос 

терета ноге 

поставити у стабилан 

раскорак; савити 

колена и из чучећег 

положаја усправне  

захватити предмет; 

усправити се и 

подићи предмет на 

висину погодну за 

пренос; предмет 

спуштати на сличан 

начин као и код 

подизања  код 

транспорта тежих 

сандука, врећа или 
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бачава користити 

ручна колица;колица 

треба увек гурати, 

никада вући  пазити 

на дозвољене масе 

терета при ручном 

преношењу 

 Штетности из 

психичких 

напора 

     

 Психолошка 

оптерећања 

стрес 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање реалних 

циљева 

 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 Повећана пажња 

 Интензитет у 

раду 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72  

 Конфликтне 

ситуације 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање реалних 

циљева 

 Штетност везане 

за организацију  

рада 

     

 Рад дужи од  

пуног радног 

времена (  

прековремени 

рад) 

 Мале 

( 1 ) 

 Мало 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18  

 Рад у сменама 
 Мале 

( 1 ) 

Maло  

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18  

 Рад ноћу 
Mале   

( 1 ) 

Maло 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18  

 Биолошке 

штетности 

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневне 

 ( 6 ) 
72 Заштитне маске 

 

Процена ризика за радно место кувар/посластичар у посеббним условима 

је Р = 72 , Ниво ризика је: Мали (допустив)(ИИ)Радно место није са повећаним ризиком. 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: техничар одржавања одеће у посебним условима рада 

            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији-канцеларији и у магацину 

                                      

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

 

             -     могућност клизања и спотицања( при раду у магацину може доћи клизања и 

спотицања). 
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             -     нефизиолошки положај тела ( дуготрјно седење ). 

 

             -     одговорност у примању и преношењу информација ( стални контакти са купцима и  

                    добављачима и службама у предузећу носе са собом одговорност у пријему и 

преносу   

                    информација).   

         

             -     стрес ( због великом материјалног задужења робе,амбалаже и репроматеријала,може  

                   доћи до стресних ситуација проузрокованих грешкама у раду које могу изазвати веће 

                    материјалне губитке). 

  

             -     рад са странкама, конфликтне ситуације 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО: техничар одржавања одеће у посебним условима рада 

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 
Мере 

заштите Последице ( 

P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Опасности које се 

појављују у вези 

са 

карактеристикама 

радног места 

  

Могућност клизања 

и спотицања 
Мале ( 1 ) 

Мало могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

Кожне 

рукавице 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизичких 

напора 

 

 

Нефизиолошки 

положај тела 
Мале ( 1 ) 

Мало могуће 

 ( 3 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
18 

 

Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Мале ( 1 ) 
Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Континуално 

 ( 10 ) 
60  

Стрес 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Постављање 

реалних 

циљева и 

приоритета 

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 

Рад са странкама 
Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

 

 

 

Процена ризика за радно место техничар одржавања одеће у посебним условима рада је Р = 72 , 

Ниво ризика је: Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком. 

 

ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: чистачица у посебним условима рада 
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            МЕСТО ОДВИЈАЊА ПОСЛА: Рад у затвореној просторији 

             

            ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ: 

  

     -      могућност клизања и спотицања ( при чишћењу и прању пословних просторија и 

санитарних 

       чворова може доћи до клизања услед квашења подова ). 

       

     -      нефизиолошки положај тела ( дуготрајно стајање ). 

 

     -      одговорност  у правилима понашања ( при послуживању странака потребан је одређени  

       ниво понашања). 

 

             -       монотонија 

           -Биолошке штетности 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНО МЕСТО : чистачица у посебним условима рада 

    

ОПАСНОСТИ И 

ШТЕТНОСТИ 

ПРОЦЕНА РИЗИКА 

Мере заштите Последице 

( P ) 

Вероватноћа 

 ( V ) 

УЧЕСТАЛОСТ 

( U ) 

НИВО 

РИЗИКА 

Штетности које се 

појављују са 

карактеристикама 

радног места 

  

Могућност клизања 

и спотицања 
Мале ( 1 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
36 

Радни 

мантил,гумене 

рукавице 

,гумене чизме 

опрез при 

раду 

 

Штетности које 

проистичу из 

психичких и 

психофизичких 

напора 

  

Нефизиолошки 

положај тела 

 Мале 

( 1 ) 

 Мало 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18 

 

Одговорност у 

правилима 

понашања 

 Мале 

( 1 ) 

 Мало 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18 

 

Монотонија 
 Мале 

( 1 ) 

 Мало 

могуће 

( 3) 

Дневне 

( 6 ) 
18 

 

Биолошке 

штетности  

Знатне 

 ( 2 ) 

Сасвим 

могуће 

 ( 6 ) 

Дневно 

 ( 6 ) 
72 

Заштитне 

маске 
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Процена ризика за радно место чистачица у посебним условима рада Р = 72 , Ниво ризика је: 

Умерен ( ИИИ ) Радно место није са повећаним ризиком. 

   

 

 

 

       

4)   УТВРЂИВАЊЕ НАЧИНА И МЕРА ЗА ОТКЛАЊАЊЕ, 

      СМАЊЕЊЕ ИЛИ СПРЕЧАВАЊЕ РИЗИКА 

     

   Основни циљ утврђивања начина и мера за спречавање, отлкањање или смањивање ризика на 

радном месту и у радној околини јесте заштита живота и здравља запослених на радном месту. 

   О спровођењу мера за отклањање, смањење или спречавање ризика стара се послодавац 

непосредно или преко лица одређеног за безбедност и здравље на раду. 

 Начин и мере за отклањање,смањење или спречавање ризика од повреда на 

раду,професионалних обољења или обољења у вези са радом послодавац утврђује полазећи од 

процењеног ризика,  утврђеног приоритета и примењених превентивних мера у складу са 

прописима о безбедности и здрављу на раду, техничким прописима, стандардима и опште 

признатим мерама. 

   При пројектовању и изградњи нових односно коришћењу постојећих грађевинских објеката 

намењених за радне и помоћне просторије као и објекте на отвореном простору са свом 

припадајућом инсталацијом, послодавац је дужан да обезбеди примену прописа у области 

безбедности и здравља на раду којима се остварју безбедни и здрави радни услови. 

   При пројектовању, изради, набавци, коришћењу и одржавању опреме за рад, послодавац је 

дужан да обезбеди примену прописаних мера из области безбедности и здравља на 

раду,техничких прописа и стандарда, којима се обезбеђују безбедни и здрави услови 

рада.Послодавац је дужан  да обезбеди прописану документацију за  њихову употребу и 

одржавање,транспорт,коришћење и складиштење.      

    

    Послодавац је дужан да се придржава следећих мера и рокова за отклањање, смањење или 

спречавање ризика које су предвиђене Законом и од стране процењивача: 

 

1.  Да општим Актом, односно колективним уговором,утврди права,обавезе и одговорности 

у области безбедности и здравља на раду (чл.14 Закона о БЗР,“ Сл.гл.РС“ бр.101/05). 

              

         -   Послодавац јесте ргулисао колективним уговором о раду права,обавезе и одговорности у 

области безбедности и здравља на раду. 

 -   Послодавац поседује Правилник о безбедности и здрављу на раду. 

 

2. Да Актом у писменој форми одреди лице за БЗР према чл.15. тачка 1,Закона о БЗР. 

    

- Послодавац јесте одредио у писменој форми лице за БЗР.   

 

3. Да изврши оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад. 

 

- Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан и здрав рад код 

заснивања радног односа,односно премештаја на друге послове,приликом увођења нове 

технологије или нових средстава за рад, као и код промене процеса рада који може 

проузроковати промену мера за безбедан и здрав рад.(чл.27 став 1 Закона о БЗР). 
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- Ако послодавац одреди запосленом да истовремено обавља послове на два или више 

радних места,дужан је да запосленог оспособи за безбедан и здрав рад на сваком од радних 

места (чл.27 став 5 Закона о БЗР). 

- Када технолошки процес рада захтева додатно оспособљавање запосленог за безбедан и 

здрав рад,послодавац је дужан да упозна запосленог о обављању процеса рада на безбедан 

начин,путем обавештавања,упутстава или инструкција у писменој форми(чл.30 став 1 Закона о 

БЗР).  

 

-     Послодавац је извршио оспособљавање свих запослених код премештања на друго радно 

место. 

. 

 

4. Да изврши оспособљавање запослених из области заштите од пожара (чл.24 Закона о 

заштити од пожара „Сл.гл.РС“ бр.37/88). 

 

- Послодавац није обучио све запослене из области заштите од пожара. 

 

5. Да обезбеди запосленима средства и опрему за личну заштиту на раду. 

 

6. Послодавац је обезбедио сва потребна средства за лицну заститу . 

Средства лицне застите  по радним местима дате су у табели 4 са роковима замене 
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Назив радног места Средства личне заштите 

директор школе у посебним условима  

помоћник директора у посебним 

условима 
заштитне маске 

дефектолог-наставник са одељењским 

старешинством у посебним условима 
заштитне маске 

дефектолог-наставник у посебним 

условима 
заштитне маске 

наставник предметне наставе са 

одељењским старешинством у 

посебним условима 

заштитне маске 

наставник предметне наставе у 

посебним условима 
заштитне маске 

наставник практичне наставе у 

посебним условима 
заштитне маске 

помоћни наставник у посебним 

условима 
заштитне маске 

сарадник за израду дидактичких 

средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у 

посебним условима 

заштитне маске 

стручни сарадник-психолог у посебним 

условима 
заштитне маске 

стручни сарадник-социјални радник у 

посебним условима 
заштитне маске 

стручни сарадник 

библиотекар/медијатекар у посебним 

условима 

заштитне маске 

дефектолог-васпитач у дому ученика у 

посебним условима 
заштитне маске 

дефектолог-васпитач заштитне маске 

секретар установе у посебним 

условима 
заштитне маске 

дипломирани економиста за 

финансијско-рачуноводствене послове 

у посебним условима 

заштитне маске 

референт за финансијско-

рачуноводствене послове у посебним 

условима 

заштитне маске 

медицински техничар у посебним 

условима 

Радни мантил, опрез при раду,заштитне маске,ципеле 

са анатомским ђоном заштитне маске 

магационер/економ у установи 

ученичког и студентског стандарда 

Радни мантил, опрез при раду,заштитне маске,ципеле 

са анатомским ђоном,кожне рукавице заштитне маске 

кувар/посластичар у предшколској 

установи или установи 

ученичког/студентског стандарда 

Радни мантил, опрез при раду,заштитне маске,ципеле 

са анатомским ђоном заштитне маске 

кувар/посластичар у посеббним 

условима 

Радни мантил, опрез при раду,заштитне маске,ципеле 

са анатомским ђоном заштитне маске 

техничар одржавања одеће у посебним 

условима рада 
Радни мантил, опрез при раду,заштитне маске 

чистачица у посебним условима рада Радни мантил,гумене рукавице ,гумене чизме опрез 
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Није 

дозв

ољена употреба средстава личне заштите и опреме на раду која услед дотрајалости или 

оштећења не заштићује запосленог од штетности којима је изложен (чл.53 став 4 Правилника о 

БЗР). 

         Дотрајала или оштећена средства личне заштите без обзира на то што им рок трајања није 

доспео,замењују се исправним,уз повраћај оштећених односно неупотребљивих(чл.53 став 5 

Правилника о БЗР). 

         Уколико се констатује да су заштитна обућа и одећа после истека предвиђеног рока 

трајања у употреби,односно заштитној функцији, рок замене се може одложити за време које 

процени лице за безбедност и здравље на раду све док имају заштитну функцију ( чл.54 став 1 

Правилника о БЗР ). 

         Обезбедити одржавање средстава и опреме за личну заштиту у исправном стању 

(дневни,недељни и месечни прегледи). 

          Лична заштитна средства и опрема  за рад са хемијским средствима се мора наменски 

користити и одржавати у складу са упутствима. 

           

7. Да организује предходне и периодичне лекарске прегледе. 

 

    8.    Да одржава у исправном стању средства за рад и врши прописане прегледе и испитивања 

средстава за рад. 

 

        -    Периодичне прегледе масина дате у табели 1.Рок за прегледе 3 год. од задњег прегледа 

(Правилник о поступку прегледа и испитивања опреме за рад и испитивања услова радне 

околине  бр.94/06, члан 3 тачка 5). 

- Да се врше свакодневни прегледи,пре рада масина. 

- Да се месечно врши преглед исправности опреме за рад од стране комисије коју утврди  

послодавац. 

- Да се одмах уклоне сви уочени недостаци и кварови који могу угрозити безбедност и 

здравље запосленог, од стране овлашћеног сервиса. 

- Да руковаоци машина воде евиденцију о поправкама која ће бити евидентирана  

кроз техничку књижицу сваке пољопривредне машине и прикључног оруђа за рад. 

- Да изда упутства за безбедан рад и обезбеди њихову примену. 

 

8. - Да обезбеди прописане услове за безбедан и здрав рад у радној околини. 

 

- Ангажовање правног лица са лиценцом ради испитивања услова радне околине према 

              Правилнику о поступку прегледа и испитивања опреме за рад и испитивања услова 

радне околине бр.94/06. 

- Периодична испитивања се врше у року од 3 год. од дана предходног испитивања. 

- Послодавац је обезбедио услове за безбедан и здрав рад на оснву закона о забрани 

пушења у затвореним просторијама(Сл.гл. РС бр.16/95, 101/05, члан 1. тачка 2,став 3). 

- Послодавац није до сада вршио испитивања услова радне околине. 

 

9. Да изврши преглед електричне инсталације. 

 

- Правилник о техничким нормативима за електричне инсталације ниског напона(„Сл.лист 

СФРЈ“ бр. 

53/88, 54/88, и „Сл.лист СРЈ“ бр.28/95). 

при раду,заштитне маске 
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10.   Послодавац је оспособио одговарајући број запосланих за пружање прве помоћи .  

   -  Правилник о опреми и поступку за пружање прве помоћи и организовању службе спасавања 

у случају незгоде на раду( „Сл.лист СФРЈ“, бр.21/71).     

  

11.  Послодавац има одвојену женску и мушку гардеробу. 

 

     12.  -  Правилник о општим мерама заштите на раду за грађевинске објекте намењене за радне 

и  помоћне просторије („Сл.гл.СРС“ бр.29/8,члан 43 и 57). 

       

 

5)   ЗАКЉУЧАК 

 

- РАДНА МЕСТА НА КОЈИМА ЈЕ ИЗВРШЕНА ПРОЦЕНА РИЗИКА 

 

Радна места на којима је извршена процена ризика према чл.13,став 1, Закона о БЗР. 

 

 

  

 

 

Редни 

број  

Радна места на којима је извршена процена 

ризика 

1. директор школе у посебним условима 

2. помоћник директора у посебним условима 

3. дефектолог-наставник са одељењским 

старешинством у посебним условима 

4. дефектолог-наставник у посебним условима 

5. наставник предметне наставе са одељењским 

старешинством у посебним условима 

6. наставник предметне наставе у посебним 

условима 

7. наставник практичне наставе у посебним 

условима 

8. помоћни наставник у посебним условима 

9. сарадник за израду дидактичких средстава и 

помагала за децу са сензомоторичким 

сметњама у посебним условима 

10. стручни сарадник-психолог у посебним 

условима 

11. стручни сарадник-социјални радник у 

посебним условима 

12. стручни сарадник библиотекар/медијатекар у 

посебним условима 

13. дефектолог-васпитач у дому ученика у 

посебним условима 

14. дефектолог-васпитач 

15. секретар установе у посебним условима 
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16. дипломирани економиста за финансијско-

рачуноводствене послове у посебним условима 

17. референт за финансијско-рачуноводствене 

послове у посебним условима 

18. медицински техничар у посебним условима 

19. магационер/економ у установи ученичког и 

студентског стандарда 

20. кувар/посластичар у предшколској установи 

или установи ученичког/студентског стандарда 

21. кувар/посластичар у посеббним условима 

22. техничар одржавања одеће у посебним 

условима рада 

23. чистачица у посебним условима рада 

 

 

- РАДНА МЕСТА КОЈА СУ УТВРЂЕНА КАО РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ  

РИЗИКОМ 

 

              Актом о процени ризика утврђено је да нема радних места са повећаним 

ризиком. 

 

- ПРИОРИТЕТИ У ОТКЛАЊАЊУ РИЗИКА 

 

 

1. Ангажовати правно лице са лиценцом за вршење периодичног прегледа опреме за 

рад. 

 

 РОК:  90 дана 

 

2. Ангажовати правно лице са лиценцом за спровођење превентивних периодичних 

прегледа  и испитивања услова радне околине. 

 

 

                        РОК:  90  дана 

 

               

 

                3.   Ангажовати правно лице са лиценцом за вршење периодичног прегледа 

електричне   инсталације ниског напона. 

 

                        РОК:  90 дана 

 

                 

 

               

                  4 .   Ангажовати правно лице са лиценцом за вршење периодичног прегледа 

громобранске  инсталације . 

 

                        РОК:  90 дана 
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На основу Закона о безбедности здрављу на раду („Сл.гл. РС, бр.101/05) и Правилника о 

начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини (Сл.гл. РС, бр.72/06), 

ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА "11.МАЈ"Јагодина ,  

дајем: 

 

 

И  З  Ј  А  В  У 

 

 

Којом се обавезујем да ћу применити све мере за безбедан и здрав рад на радним 

местима и у радној околини у складу са Актом о процени ризика. 

 

 

 

Анализе и провере ефикасности примене Акта о процени ризика и функционисања 

система безбедности и здравља на раду вршиће се непрестано у склопу свих анализа 

пословања у Школи са домом за ученике оштећеног слуха и говора „11. мај“ Јагодина. 

 

 

 

 

 

 

Јагодина,  08.08.2020. год. 

 

 

 

 

 

.                                                    ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ  

                                     ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА "11. МАЈ" Јагодина 

 

                                                                        

                                              _____________________________________ 
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        6)   ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ АКТА О ПРОЦЕНИ РИЗИКА                                 

 

              Акт о процени ризика на радном месту и урадној околини подлеже потпуној 

или делимчној    

              измени (допуни) и то: 

1. Потпуна измена у случају колективне повреде на раду са смртним исходом. 

2. Делимичне измене и допуне: 

-  у случају смртне повреде на раду и тешке повреде на раду, 

-  у случају појаве нове опасности или штетности, 

-  када утврђене мере нису одговарајуће или не одговарају процењеном стању, 

-  када је процена заснована на подацима који нису ажурни, 

-  када постоји могућност за унапређење процењених ризика. 

              3.  Потпуна или делимична измена на основу наложене мере инспектора рада. 
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На основу Закона о безбедности здрављу на раду („Сл.гл. РС, бр.101/05) и Правилника о 

начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини (Сл.гл. РС, 

бр.72/06), ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА 

"11.МАЈ"Јагодина  доносим: 

 

 

 

 

                                       О  Д  Л  У  К  У 

                                                    О 

               ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА ПРОЦЕНЕ РИЗИКА 

 

За вршење процене ризика на основу чл. 18, Правилника о начину и поступку процене 

ризика на радном месту и у радној околини (Сл.гл.РС, бр.72/06) ангажујем Васић-

Безбедност из Јагодине са лиценцом број164-02-00106/2019-01 за обављање послова 

безбедности и здравља на раду. 

Одговорно лице за процену ризика:Милутин Васић ,дипломирани инзињер,са 

положеним стручним испитом. 

 

 

 

 

 

 Јагодина ,08.08. 2019 год.                          

                                                  ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ  

                                    ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА "11.МАЈ"Јагодина 

 

                                                                  ____________________________ 
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 8)   ПЛАН СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ПРОЦЕНЕ РИЗИКА 

 

 Спровођење поступка процене ризика полази од основне дефиниције Процене ризика 

која јесте систематско евидентирање и процењивање свих фактора у процесу рада који 

могу узроковати настанак повреде на раду, обољења или оштећења здравља и 

утврђивање могућности, односно начина спречавања, отклањања или смањења ризика. 

 

        -     ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ПРОЦЕНУ РИЗИКА 

              

- Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл.гл.РС, бр.101/05), 

- Правилник о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној 

околини(„Сл.гл.РС,бр.72/06), 

- Закон о раду („Сл.гл.РС, бр.24/05 и 61/05), 

        -    Правилник о поступку прегледа и испитивања опреме за рад и испитивања 

услова радне околине бр.94/06, 

        -    Правилник о општим мерама заштите на раду за грађевинске објекте намењене 

за радне и  помоћне просторије („Сл.гл.СРС“ бр.29/87), 

- Правилник о мерама и нормативима заштитена раду на оруђима за рад („Сл.лист 

СФРЈ“Бр.18/91), 

- Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу 

средстава и опреме за личну заштиту на раду („Сл.гласник РС“ бр.92/08), 

- Правилник о општим мерама заштите на раду од опасног дејства електричне 

струје у објектима намењеним за рад,радним просторијама и на 

радилиштима(„Сл.гл.СРС“, бр.21/89), 

- Правилник о техничким нормативима за електричне инсталације ниског 

напона(„Сл.лист СФРЈ“ бр.53/88;54/88 и „Сл.лист СРЈ“ бр.28/95). 

- Правилник о посебним мерама заштите на раду у шумарству(„Сл.гл. СРС“, 

бр.33/88), 

- Правилник о заштити на раду при утовару терета у теретна моторна возила и 

истовару терета из таквих возила(„Сл.лист СФРЈ“, бр.17/66), 

- Правилник о заштити на раду у пољопривреди(„СЛ.лист СФРЈ“, бр.34/68), 

- Закон о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гл.РС“, бр.53/82), 

- СРПР стандарди. 

 

- СПИСАК ПРАВНИХ И ФИЗИЧКИХ ЛИЦА КОМПЕТЕНТНИХ ЗА 

ПРОЦЕЊИВАЊЕ  

РИЗИКА 

 

              За вршење процене ризика на основу чл. 18, Правилника о начину и поступку 

процене ризика на радном месту и у радној околини (Сл.гл.РС, бр.72/06) ангажујем 

стручно лице Васиц-Безбедност из Јагодине са лиценцом број164-02-00097/2015-01 за 

обављање послова безбедности и здравља на раду. 

Одговорно лице за процену ризика:Милутин Васиц ,дипломирани инзињер,са 

положеним стручним испитом. из реда запослених са положеним стручним испитом о 

практичној оспособљености за обављање послова безбедности и здравља на раду. 

Одговорно лице за процену ризика: У процени ризика учествовали су и запослени 

давањем својих предлога и мера о ризицима на свом радном месту и у радном 

окружењу. 
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- МЕТОДЕ ЗА ВРШЕЊЕ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА 

 

              Процена ризика је рађена по методи Киннy на основу разматрања: 

• озбиљност последица које запослени трпи код појаве опасности и штетности 

• вероватноће појаве опасности и штетности 

• учесталости појављивања опасности штетности 

 

 

         -   НАЧИН ПРИКУПЉАЊА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ПОТРЕБНЕ ЗА ПРОЦЕНУ 

РИЗИКА 

 

Потребна документација за израду Акта о процени ризика је прикупљена у предузећу 

коришћењем постојеће документације,стручних налаза и увидом у постојеће стање 

објеката,уређаја,оруђа, инсталација и средстава за рад ,као и у дирктном контакту за 

запосленима и послодавцем. 

 

 

           

      9)   ПРОВЕРА ЕФИКАСНОСТИ ПРИМЕНЕ АКТА О ПРОЦЕНИ РИЗИКА 

 

      Проверу ефикасности примене акта о процени ризика врши се непрекидно,преко 

лица за безбедност и здравље на раду код послодавца. 

      Ако у поступку провере ефикасности примене акта о процени ризика лице за 

безбедност и здравље на раду уочи њихову неефикасност, предлаже корекцију тих 

мера(изменама и допунама акта о процени ризика). 
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На основу члана 3. Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање 

појаве и ширења епидемије заразне болести („Службени гласник Републике Србије”, број 94/20), 
директор 11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина доноси: 

 
 

 

ПЛАН  
 

 

ПРИМЕНЕ МЕРА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ И ШИРЕЊА ЕПИДЕМИЈЕ 

ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ У 11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина 

 

 
 

1. УВОД 

 

Према прописима у области безбедности и здравља на раду, послодавац је дужан да 

обезбеди безбедан и здрав рад запослених и других лица присутних у процесу рада. У том 

циљу дужан је да спроводи превентивне мере безбедности и здравља на раду ради 

спречавања, отклањања или смањења ризика, односно мере за заштиту запослених од 

инфекције и ризика повезаних са вирусом. 

 

Имајући у виду постојање епидемије заразне болести COVID-19, од већег 

епидемиолошког значаја – за територију Републике Србије и обавезе прописане 
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Правилником о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и 

ширења епидемије заразне болести, 11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина у овом 

плану примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести утврђује 

превентивне мере и организовање процеса рада који ће обезбедити побољшање стања и 

виши ниво безбедности и здравља на раду запослених и радно ангажованих лица, а које ће 

бити укључене у све активности рада и на свим нивоима организовања. 

 

У друштву 11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина  донет је Акт о процени ризика 

на свим радним местима у11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина у коме су 

прописане мере - предлог препорука и мера рада током трајања пандемије: 

 

- опште препоруке, 

- препоруке поступања послодавца о превентивним мерама за безбедан и здрав рад 

при излагању биолошким штетностима  на радном месту, 

- препоруке поступања запослених на радном месту, 

- препоруке које се односе на рад са клијентима, 

- препоруке за поступање са документацијом и робом. 
 

План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести у 11.мај 
школа за децу оштећеног слуха Јагодина, саставни је део акта о процени ризика. 
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2. ОПШТИ ПОДАЦИ  

  

Назив послодавца: 11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина 
Адреса седишта: Јагодина ,Славке Ђурђевића 8 

 

Поштански број и град: 35000 Јагодина  
Општина: Јагодина  
Матични брoj: 07127111 
Порески идентификациони брoj: 100938950 

Шифра делатности: 85.20– делатност основно образовање 

 

 

Своју основна делатност послодавац обавља у пословном простору који се налазе 

у Јагодини у улици Славке Ђурђевића 8. 

 

3. СИМПТОМИ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ COVID-19 

 

COVID-19 је нови сој корона вируса који је Светска здравствена организација 

прогласила за јавну здравствену претњу од међународног значаја. Узимајући у обзир 

најновије доступне научне доказе и здравствене податке, као и препоруке стручњака, 

SARS-CoV-2 разврстан је као хумани патоген из ризичне групе 3 (Директива Комисије 

(ЕУ) 2020/739 од 3. јуна 2020. године). 

 

На основу тренутних сазнања стручњака процењује се да је период инкубације 

COVID-19 између 2 и 14 дана. Ако je особа била у контакту са неким коме је 

потврђен CORONA вирус, а након 14 дана остане здрав то значи да није инфициран 

овим вирусом. 

 

Током трајања инкубације у периоду од 14 дана особи која има инфекцију COVID- 19 

могу се развити симптоми као што су: 

- кашаљ, 
- отежано дисање, 

- повишена температура, 

- грозница, 

- главобоља, 

- бол у рукама и ногама, 

- малаксалост и слабост, 

- губитак чула укуса и мириса. 

 

Ова инфекција може да изазове озбиљније здравствене последице код лица са 

ослабљеним имунолошким системом, старијих и оних са хроничним здравственим 

проблемима као што су дијабетес, рак, хронична болест плућа и др. 
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Два најчешћа начина ширења COVID-19 су: 

 

-  директним контактом, капљично са особе која је инфицирана вирусом; 

- индиректно, додиром преко контаминираних површина на којима вируси могу 

одређено време да преживе (додиривањем површина и предмета, а затим 

додиривањем сопствених уста, носа или очију). 

 

Колико дуго вирус може преживети зависи од низа фактора, као што су: 

 

- на којој површини се налази; 

- да ли је изложен сунчевој светлости; 

- разлике у температури и влажности. 
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4. ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ ЗАРАЗНЕ 

БОЛЕСТИ 

 

У 11.мај школа за децу оштећеног слуха Јагодина  на сваком радном месту у радној 

околини обавезна је примена следећих превентивних мера: 

 

 
Ред. 

бр. 

ПРЕВЕНТИВНА 

МЕРА 

 

 

АКТИВНОСТИ 

 

ЗАДУЖЕЊЕ 

ЗА СПРОВО-

ЂЕЊЕ 

МЕРА 

 

ЗАДУЖЕЊЕ ЗА 

КОНТРОЛУ 

СПРОВОЂЕЊА 

МЕРА И 

АКТИВНОСТИ 

 
1. 

Информисање 

запослених 

Путем електронске поште 

запосленима доставити 

писане инструкције и 

упутства о мерама и 

поступцима за спречавање 

појаве епидемије заразне 

болести, који садрже 

информацију о симптомима 
заразне болести 

 

 
Директор 

 

 

 

Лице за безбедност 

и здравље на раду 

2. 

Безконтактно 

мерење 

температуре 

 

Мерење температуре при 

доласку на посао и једанпут 

у току радног времена 

 

Пословни 

секретар 

 
Непoсредни 

руководилац 

 

3. 

 
Ношење 

заштитне маске 

(визира) 

Обавезно ношење заштитне 

маске (тако да маска 

прекрива уста, нос и браду) у 

свим затвореним радним и 

помоћним просторијама (по 

потреби и визира) 

 
Сви 

запослени 

 
Непосредни 

руководилац 

Спречи улазак у објекат и 

просторије 11.мај школа за 

децу оштећеног слуха 

Јагодина без заштитне маске 

 

Пословни 
секретар 

 

Непосредни 
руководилац 

 

4. 

 

Одржавање 

личне хигијене 

Обезбеђивање запосленима 

довољне количине сапуна, 

убруса, текуће воде и 

дезинфекционих средстава 

на бази алкохола за прање 

руку 

 

директор 

 
 

Непосредни 

руководилац 

Редовно и правилно прање 
руку сапуном и водом 

најмање 20 секунди 

Сви 

запослени 

Непосредни 

руководилац 
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5. 
Међусобно 
растојање 

 

Држати минимално рас-

тојање од два метра у 

односу на друга лица 

 
Сви 

запослени 

 
Непосредни 
руководилац 
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6. 

 

Ограничен 

број прису-

тних лица у 

просторији 

 

Ограничити групне пословне 

састанке и презентације на 10 

лица и у трајању од 30 минута 

(ако није могуће обезбедити 

физичку дистанцу од два 

метра) 

 
 

Организатор 

пословног 

састанка 

 

 
Организатор 

пословног састанка 

 

Избегавати руковање приликом 

пословних сусрета 

 

Сви 

запослени 

 

Организатор 

пословног састанка 

7. 

Смањити 

непосредне 

контакте 

 

Комуникацију обављати путем 

телефона, конференцијских 

позива 

 
Сви 

запослени 

 
Непосредни 

руководилац 

 

 
8. 

 

Одржавање 

радних и 

помоћних 

просторија 

Спроводити појачану хигијену и 

дезинфекцију радних и 

помоћних просторија и опреме 

за рад (као што су тоалети, кваке 

на вратима, фиксни телефони, 
рачунарска опрема, штампач и 
копир апарат) 

Пословни 

секретар 

 
 

Непосредни 
руководилац 

Редовно уклањање отпада и 

смећа (канте за смеће обложене 

пластичном кесом) из 

просторија тако да се могу 

испразнити без контакта са 

садржајем 

магационер 

 
 

Непосредни 

руководилац 

Вођења евиденције о дезин-

фекцији радних и помоћних 

просторија 

Пословни 

секретар 

 
Лице за безбедност 

и здравље на раду 

У току радног времена редовно 

проветравати радних просторија 

 

Сви запослени 
Непосредни 

руководилац 

 

Пре напуштања радног места, 

радно место и средства за рад 

оставити у стању да не 

угрожавају друге запослене 

 
 

Сви запослени 

 
 

Непосредни 

руководилац 
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5. МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА ПОСТУПАЊЕ У СЛУЧАЈУ ПОЈАВЕ ЗАРАЗНЕ 

БОЛЕСТИ И СПРЕЧАВАЊЕ ШИРЕЊА 

 

5.1. Појава симптома заразне болести COVID-19 код запослених 

 

На почетку болести симптоми могу да буду благи, из којих разлога запослени са 

повишеном температуром (изнад 37
0
C) и/или респираторним симптомима (као што су 

кашаљ, отежано дисање и грозница) и ако је био у контакту са оболелим ван радног 

окружења, треба да пријави постојање симптома непосредном руководиоцу. 

 

Непосредни руководилац запосленог који има симптоме болести треба одмах да 

информише да се јави у ковид амбуланту матичног дома здравља у коме се запослени 

лечи. У тој  амбуланти  ће  запосленом  са  наведеним  симптомима  бити  урађена  

дијагностика, односно рентгенски преглед плућа, крвна слика, измерена температура, 

урађен брзи тест или PCR тест. Тек након тога, и уз консултацију са лекарима из дома 

здравља, запослени треба да се јави у тријажну службу где ће лекари те здравствене 

установе одредити даљи начин лечења. 

 

Запослени код кога није потврђен COVID-19 и коме није потребно лечење и 

самоизолација, по предлогу лекара се враћа на посао. Запослени коме је лекар одредио 

тестирање, након добијених резултата о исходу тестирања обавештава непосредног 

руководиоца и ако је тест позитиван наставља лечење, а ако је тест негативан враћа се на 

посао. После пријаве запосленог са симптомима заразе од COVID-19 треба пратити 

појаву симптома заразне болести код осталих запослених и поступити према препоруци 

епидемиолога. 

 

Запослени су дужни да се придржавају прописаних процедура за спречавање ширења 
епидемије заразне болести. 

 

Запослени је дужан да у складу са чланом 103. Закона о раду (,,Службени гласник РС”, 

бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 

обавести послодавца о привременој спречености за рад, а према члану 161. Закона о 

здравственом осигурању (,,Службени гласник РС”, број 25/19) по престанку разлога 

спречености за рад лекар издаје запосленом извештај о привременој спречености за рад 

(дознака) који доставља директору Средње Поморавље историјски архив Јагодина . 

 

Поступак пријаве симптома и утврђивање COVID-19 приказани су на шеми бр. 1. 
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Шема бр. 1: Поступак пријаве симптома и утврђивање COVID-19 
 
 

 
 

 

 
2)  Непосредни  руководилац  обавештава  директора и  Лице  за  

Безбедност и здравље на раду 
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5.2. Активности за спречавање ширења COVID-19 

 

Ако се потврди да запослени има COVID-19, тада непосредни руководилац у сарадњи са 

лицем за безбедност и здравље на раду организује обављање послова тако да се запослени 

који су боравили у просторијама у којима је био присутан заражени запослени 

премештају у друге просторије док се не изврши дезинфекција тих просторија. 

Запослени се могу вратити на рад тек када се изврши дезинфекција просторија у којима 

је боравио заражени запослени. Даље, лице за безбедност и здравље на раду 

идентификује контакте зараженог запосленог са другим запосленима и са странкама и 

прати појаву симптома код запослених који су били у блиском контакту. По сазнању за 

потврђени позитивни случај заразе запосленог лице за безбедност и здравље на раду 

врши сталну комуникацију са епидемиологом, Министарством здравља и Институтом за 

јавно здравље, како би предложио мере за побољшање. 

 

Поступак након потврђеног случаја COVID-19 у 11.мај школа за децу оштећеног слуха 

Јагодина  ради спречавања ширења заразне болести приказан је на шеми бр. 2. 

 

Шема бр. 2: Поступак након потврђеног случаја COVID-19 ради спречавања ширења 
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6. ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ И РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА 
 

Сви запослени и радно ангажована лица у 11.мај школа за децу оштећеног 
слуха Јагодина обавезни су да: 

 

1) пре уласка у пословни простор, изврше обавезну дезинфекцију руку и 

обуће обаве безконтактно мерење температуре пре уласка у просторије  

11.мај школа за  децу оштећеног слуха Јагодина и једанпут у току рада; 
2) дезинфикује опрему за рад коју користи (радни сто, столице, телефон, 

тастатура, лаптоп, миш за рачунар, подлога за миша, монитор, 

штампач, копир уређај, ормани и полице и сл.) у току рада; 

3) наменски и правилно користе заштитне маске (визир) тако да иста 
прекрије нос, уста и браду; 

4) додатно брину о својој хигијени тако што ће редовно и правилно 

прати руке сапуном и водом најмање 20 секунди; 

5) држе минимално растојање од два метра у односу на друга лица; 

6) обавезно обавесте непосредног руководиоца уколико посумњају на 
симптоме COVID-19 код себе, код других запослених или чланова 
своје породице; 

7) пре напуштања радног места, да радно место и средства за рад оставе 
у стању да не угрожавају друге запослене. 

 
 

7. ЗАКЉУЧАК 

 

Циљ овог плана је да се у потпуности примењују прописане превентивне мере 

заштите запослених како би смањио ризик од појаве COVID-19 у11.мај школа 
за децу оштећеног слуха Јагодина . Сви запослени и радно ангажована лица, а 

посебно они који су у непосредном контакту са странкама у обавези су да се 

доследно придржавају наведених превентивних мера, као одговор на појаву 
заразе. 

 

Одлуке надлежних органа су саставни део Плана примене мера. 

 

 
У Јагодини, 

___.___. 2020. године 

Зав. број ___________ 

 

                                                                             Председник Школског одбора 

 

                                                                               ________________________ 

                                                                                         Јелена Стругар 

 

 

Објављено на огласној табли 

Школе дана___.___.2020. године 


